Auswertung Praktika - Fremdeinschatzung

Wie beurteilen Sie die grundsatzlichen Arbeitstugenden der Praktikantin/ des Praktikanten
wéhrend des Praktikums, wo entsprach sie/ er den gestellten Anforderungen und was sollte
sie/er verbessern?

Bitte kreuzen Sie auf der Liste die zutreffenden Aussagen an:

Riickmeldung des Praktikumsbetriebes zu Arbeitstugenden
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1. Erscheinungsbild:
Sie/ er achtet auf angemessene Kérperhaltung, -pflege und Kleidung.

2. Verhalten gegeniiber Vorgesetzten:
Sie/ er verhélt sich angemessen gegeniiber Vorgesetzten.

3. Verhalten gegeniiber Fremden/ Kunden/ Kindern:
Sie/ er verhalt sich angemessen gegeniiber Fremden/ Kunden/ Kindern.

4, Kommunikationsfahigkeit:
Sie/ er ist offen, kontaktfahig, geht auf andere Menschen zu.

5. Kritikfahigkeit:
Sie/ er nimmt Verbesserungsvorschldge an, kann Kritik anderer zulassen und bedenken.

6. Teamfahigkeit:
Sieler beteiligt sich am gemeinsamen Arbeitsprozess, ist hilfsbereit, arbeitet in der Gruppe

riicksichtsvoll.

7. Planungsfahigkeit
Sie/ er erledigt Aufgaben/ Arbeiten (iberlegt und durchdacht.

8. Selbststandigkeit
Sie/ er bearbeitet Aufgaben eigenstandig, sie/ er arbeitet unaufgefordert.

9. Durchhaltevermdgen und Ausdauer:
Sie/ er arbeitet gewissenhaft, zeigt Ausdauer bei anfallenden Aufgaben/ Arbeiten.

10. Ordentlichkeit und Sorgfalt:
Sie/ er geht mit Arbeitsmaterial und Werkzeug sorgsam und gewissenhaft um, sie/ er halt

den Arbeitsplatz in Ordnung.

11. Konzentrationsfahigkeit:
Sie/ er befasst sich nur mit Dingen innerhalb der Aufgabenstellung.

12. Arbeitsgenauigkeit:
Sie/ er bemiiht sich Arbeiten oder Aufgaben genau und umsichtig zu erledigen.

13. Einsatzbereitschaft:
Sie/ er zeigt Einsatzbereitschaft und Einsatzfreude.

14. Flexibilitat;
Sie/ er kann sich verschiedenen/ wechselnden Ttigkeiten zuwenden.

15. Emotionale Stabilitit
Sie/ er unterliegt keinen Stimmungsschwankungen, die die Arbeitsleistung beeintréchtigen.

16. Pflichtbewusstsein und Piinktlichkeit
Sie/ er halt sich an Regeln und Absprachen, kommt piinktlich zur Arbeit und aus den

Pausen.




Auswertung Praktika - Fremdeinschatzung

Welche Empfehlungen kdnnen Sie beziiglich der weiteren Qualifizierung und Berufswegplanung
der Praktikantin/ dem Praktikanten aussprechen?

O Sie/ er sollte uns ihre/ seine Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.
O Sie/ er sollte sich meine Empfehlungen zu den Arbeitstugenden zu Herzen nehmen.
O Sie/ er sollte sich iiber folgende Berufe informieren:

Weitere Empfehlungen lhrerseits....
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Anmerkungen:




